INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI

Informativa resa ai sensi dell’art. 13 del GDPR (General Data Protection Regulation) 2016/679.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Lo SNALS Confsal — Segreteria provinciale di Treviso (di seguito “Sindacato”) con sede in
Villorba (TV) — viale della Repubblica 19/b, titolare del trattamento dei dati personali dei
propri iscritti, nello svolgimento della propria attivita sindacale pone la massima attenzione
alla sicurezza e alla riservatezza dei dati personali, custoditi nel proprio archivio
informatico.

CONFERIMENTO DEI DATI
| dati personali sono forniti all’atto dell’adesione allo SNALS-Confsal su apposito modello
di delega sindacale.

DATI OGGETTO DEL TRATTAMENTO

| dati oggetto del trattamento afferiscono alle seguenti categorie di dati personali:

- Dati di contatto: informazioni relative al nome, luogo e data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, numero di telefono, numero di cellulare, indirizzo e-mail;

- Altri dati personali: informazioni che Lei ci fornisce in merito alla Sua situazione
professionale;

- Utilizzo del nostro sito web: informazioni relative alle modalita con cui utilizza il sito, apre
le nostre comunicazioni, incluse le informazioni raccolte tramite cookie.

COME RACCOGLIAMO 1 SUOI DATI PERSONALI

Il Sindacato raccoglie e tratta i Suoi dati personali nelle seguenti circostanze:

- All'atto della sua adesione al Sindacato tramite modello di delega sottoscritto;

- Rispondendo alle nostre e-mail,

- Nel caso in cui la struttura nazionale del Sindacato trasferisce legittimamente i Suoi dati
personali alla Segreteria provinciale di Treviso;

La preghiamo di aiutarci a mantenere aggiornati i Suoi dati personali, informandoci di
gualsiasi modifica tramite modalita e-mail.

FINALITA DEL TRATTAMENTO

| dati personali forniti saranno trattati in relazione:

- Instaurazione ed esecuzione del rapporto derivante dall’iscrizione al sindacato e
obblighi conseguenti, ivi inclusa la comunicazione relativa alla Sua Professione e sede
di servizio;

- Comunicazioni, tramite e-mail, delle informazioni relative alle politiche governative e
del Sindacato, alla Scuola, alla Sua Professione;

- Altre comunicazioni, realizzate mediante modalitd automatizzate di contatto (posta
elettronica, sms e altri strumenti di messaggeria, ecc) e modalita tradizionali di contatto
(ad esempio, telefonata), dirette ad informarLa su iniziative sindacali.



- Obblighi di legge.

Presupposto per il trattamento: il consenso.

Il mancato conferimento dello stesso non comporta conseguenze sull’iscrizione al
Sindacato.

MODALITA DI TRATTAMENTO

Il trattamento sara effettuato con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche
di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalitd stesse e comunque
in modo da garantire la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto
delle misure organizzative, fisiche e strutturali previste dalle disposizioni vigenti.

SICUREZZA DEI DATI

II Sindacato utilizza tutte le misure di sicurezza necessarie al miglioramento della
protezione e la manutenzione della sicurezza, dell'integrita e dell’accessibilita dei Suoi dati
personali.

Tutti i Suoi dati personali sono conservati sul nostro server e protetti (0 copie cartacee
idoneamente archiviate) o su quelli della struttura nazionale del Sindacato e sono
accessibili ed utilizzabili in base ai nostri standard e alle nostre policy di sicurezza.
Laddove Le abbiamo fornito (o Lei abbia scelto) una password che Le consenta I'accesso
al nostro sito web, applicazioni o servizi da noi forniti, Lei sara responsabile per la
segretezza di tale password e per la conformita ad ogni altra procedura di sicurezza di cui
le dessimo notizia.

CONSERVAZIONE DELLE INFORMAZIONI

| dati personali vengono conservati solo per il tempo necessario al conseguimento delle

finalita per le quali sono stati raccolti o per qualsiasi altra legittima finalita collegata.

Pertanto, se i dati personali sono trattati per due differenti finalita, conserveremo tali dati

fino a che non cessera la finalita con il termine piu lungo; non saranno in ogni caso piu

trattati i dati personali che si riferiscono a quella finalita il cui periodo di conservazione é

venuto meno.

Qui di sequito riportiamo i tempi di conservazione in relazione alle differenti finalita sopra

elencate:

- Adempimento degli obblighi contrattuali di iscrizione al Sindacato: i dati trattati per
adempiere qualsiasi obbligazione contrattuale connessa con l'iscrizione al Sindacato
potranno essere conservati per tutta la durata del contratto e comunque non oltre i
successivi 10 anni dalla disdetta dell'iscrizione al Sindacato, al fine di verificare
eventuali pendenze (ad esempio il pagamento della quota associativa);

- Gestione operativa e finalita a questa strettamente connesse per I'accesso al sito web:
i dati trattati per questa finalita potranno essere conservati per tutta la durata del
contratto e comunque non oltre i successivi 10 anni dalla disdetta dell’iscrizione al
Sindacato.

| Suoi dati personali che non siano piu necessari, o per i quali non vi sia piu un

presupposto giuridico per la relativa conservazione, vengono distrutti in modo sicuro.

Saranno conservati i dati personali che si riterranno ragionevolmente necessari a dirimere

eventuali controversie, per il tempo in cui tali controversie possano essere perseguite.



ACCESSO Al DATI

Ai Suoi dati personali possono avere accesso i collaboratori del Sindacato, nonché i
dipendenti della struttura nazionale del sindacato che forniscono supporto afferente
I'iscrizione al Sindacato

Limitiamo l'accesso ai Suoi dati personali solamente per le finalita legate alla Sua
iscrizione al sindacato.

CONTATTI

| dati di contatto del Sindacato, quale titolare del trattamento, e del responsabile della
protezione dei dati personali (DPO) possono essere richiesti al seguente indirizzo e-mail:
veneto.tv@snals.it

| SUOI DIRITTI IN MATERIA DI PROTEZIONE E RECLAMO

Lei ha il diritto di chiedere al Sindacato:

- l'accesso ai Suoi dati personali;

- la copia dei dati personali che Lei ci ha fornito (c.d. portabilita);

- larettifica dei dati in nostro possesso;

- la cancellazione di qualsiasi dato per il quale non abbiamo piu alcun presupposto
giuridico per il trattamento;

- I'opposizione al trattamento ove previsto dalla normativa applicabile.

L'esercizio di tali diritti soggiace ad alcune eccezioni finalizzate alla salvaguardia
dell’interesse pubblico (ad esempio la prevenzione o l'identificazione di crimini) e di nostri
interessi (ad esempio il mantenimento del segreto professionale). Nel caso in cui Leli
esercitasse uno qualsiasi dei summenzionati diritti, sara nostro onere verificare che Lei sia
legittimato ad esercitarlo e Le daremo riscontro, di regola, entro un mese.

Per eventuali reclami o segnalazioni sulle modalita di trattamento dei Suoi dati sara nostra
cura risolvere ogni sua preoccupazione. Tuttavia, se lo desidera, Lei potra inoltrare i propri
reclami o le proprie segnalazioni all’autoritd responsabile della protezione dei dati,
utilizzando gli estremi di contatto pertinenti: Garante per la protezione dei dati personali -
Piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 ROMA - Fax: (+39) 06.69677.3785 - Telefono:
(+39) 06.696771 - E-mail: garante@gpdp.it - Posta certificata: protocollo@pec.gpdp.it.
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